
女性管理職のための実践型プログラム
石川県 令和６年度 輝く女性リーダー交流研修会事業

本プログラムでは、異なる業種・経験・年齢の参加者同士が、
グループワークを通じて企業の垣根を越えたネットワーク構築と
幅広い知見・視座につながる場をご提供します。

将来予測が困難な現代において、企業の競争力を高めるためにも、
多様な意見を組織に反映させることが必要です。

主催︓石川県　　後援︓（一社）石川県経営者協会    石川県商工会議所連合会   石川県商工会連合会   石川県中小企業団体中央会

お問合せ先　石川県生活環境部女性活躍・県民協働課
                  TEL 076-225-1378　FAX 076-225-1374   E-mail  danjo@pref.ishikawa.lg.jp

締　切

無  料
8/23Fri対  象

定  員

県内企業等の女性管理職以上の方

20名（１社２名まで）※先着順

Women’s
 Leadership
 Program



8/30Fri
13:00-17:00

各自、事後課題に取り組んでいただきます

各グループでの自主勉強会
ご希望に応じて会場やオンラインミーティングを手配いたします

挨　　　拶 浅野 大介 副知事

講　　　義 「管理職としての役割について＋企画力（発想の出し方） 」　

講　　　義

成 果 発 表　

「企画力（現状調査＋企画・プレゼンのポイント）」　

グループワーク “自身が働き続けたい魅力的な組織を目指すための施策”
の観点から任意にテーマを設定・施策企画

グループワーク 前回の課題に対する取組の発表・ブラッシュアップ

企画発表（グループごと）
所属企業等の方にもオンラインで発表をご覧いただけます。

交　流　会
【ランチミーティング】

参加者の皆様同士ご自由に交流を深めていただけます。
昼食はご持参ください。

Program

９/13Fri
13:00-17:00

11/26Tue
10:00-13:00

11/5Tue
13:00-17:00

コーディネーター

全講座（４回）にご参加ください

（㈱インソース講師）山﨑 和加代 

講　師　山﨑 和加代

講　師　山﨑 和加代

各グループでの自主勉強会

１部
講　　　演

２部

グループワーク 企画の発表準備

交　流　会

『ダイバーシティと価値創造
  　 ～違いを力に変える～』

坪井 純子氏　

1985年に女性としてキリン初の理系総合職で入社。
現在は取締役副社長。
未経験の分野への異動、管理職、役員、副社長とキャリアを
切り拓いてきた経験談やアドバイスをお話しいただきます。

※オンライン登壇

・参加者は、「いしかわ女性も輝く企業創造塾」の講義（先進企業講演）を聴講できます。
   ※企業の幹部向けに“多様な人材が能力を発揮できる職場環境づくり”について学ぶ連続講座
・本プログラムの様子（写真等）を、県の広報に活用させていただきます。予めご了承ください。
・可能であればPCをご持参の上、受講ください。（グループワークでの資料作成に利用します。）

キリンホールディングス㈱
取締役副社長

詳細・お申込みは
ホームページへ

1 部は働く女性どなたでも参加可能︕（～ 15:00）

※


